
 

【企業永續發展(ESG)之具體推動計畫與實施成效】 

 

執行年度 說明 

  113 年 
是方電訊將永續發展目標（Sustainable Development Goals, SDGs）融入公司的經營策略，將以往公司專注在經濟績效的思考

模式擴大成兼顧環保及其他法規遵循、提高員工待遇來留任優秀人才、消弭職場各種不平等條件、減緩排放廢汙水及溫室氣體，

以及邀請供應商對改善環境、提高職場待遇等面向一起努力，善盡自身的企業社會責任，具體推動情形列舉如下： 

1. 近三年平均節能率為每年節能 1.33％。 

2. 配合母公司中華電信，參與 RE100 倡議，持續執行 ISO 14064-1 溫室氣體盤查，並進行查證。 

3. 113 年公布(112 年度)非擔任主管職務之全時員工薪資中位數及薪資平均數在通信網路業排名第 1。 

4. 遵循金管會「公司治理 3.0-永續發展藍圖(2021~2023)」，強化董事會職能、提高資訊透明度、強化利害關係人溝通、引導機

構投資人盡職治理、深化公司永續治理文化等面向，落實公司治理，提升永續發展。 

5. 113 年公布第十屆(112 年度)公司治理評鑑，本公司榮獲上櫃公司前 5%級距。 

6. 113 年榮獲櫃買中心頒發上櫃幸福企業獎、榮獲 CIO IT 經理人雜誌頒發年度 Elite Vendor、榮獲天下雜誌頒發天下永續公民

獎及天下人才永續獎、榮獲 IMA 資訊經理人協會頒發 IT Matters Awards- 最佳 IT 雇主獎等肯定。 

7. 113 年每月定期持續進行愛心捐款關懷社會，捐款對象包含高雄市私立慈德育幼院、高雄市私立基督教山地育幼院、台東基

督教醫院-一粒麥子基金會「新園日托站」、台東縣龍田蝴蝶保育協會「龍田區役所」等單位，捐款次數合計達四十八筆。 

8. 113 年持續數位人道協會合作，捐贈 15 萬元，運用遠距視訊方式，為社團法人台灣樂活服務發展協會(樂活關渡)所服務的關

渡里、八仙里、一德里、中和里、稻香里、豐年里等亞健康長者，提供線上衛教保健課程，並提供真人線上醫療諮以及照服員

培訓課程。積極透過導入數位應用來解決交通成本、醫療人員短缺、人口結構與照顧機制 不對稱等三大困境。 

9. 113 年與遠見天下文化出版(股)公司合作公益訂閱月刊捐贈臺北市內湖地區 4 所國小，捐贈金額 15 萬元。 

 


